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ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG THÁNG 11
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 12/2022
Căn cứ vào kế hoạch số 30/KH-MNĐA ngày 18 tháng 10 năm 2022 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;

Căn cứ vào tình hình thực tế rút kinh nghiệm hội đồng tháng 11/2022 của đơn vị;
Nay Trường Mầm non Định An xây dựng kế hoạch cho tháng 12/2022 như sau:  
I. Đánh giá hoạt động tháng 11
1. Công tác chính trị tư tưởng
Tập thể đơn vị thực hiện tốt chủ trương chính sách pháp luật của nhà nước và các văn bản, nghị định của cấp trên, đạo đức nhà giáo. 
2. Công tác tổ chức
a. Ưu điểm
- Đã tổ chức tọa đàm ngày 20/11. 
- Đơn vị đã hoàn thiện công tác tổ chức HNCBVC ngày 21/10/2022.

- Đơn vị chấp hành thực hiện các Chỉ thị công văn của phòng giáo dục và cấp trên chỉ đạo. 

· Đơn vị đã và đang thực hiện kế hoạch Chuyên đề xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 
· BGH đã ký duyệt HSSS cuối tháng và quý cho giáo viên.  
· Đơn vị hoàn thành hồ sơ quyết toán tài chính phổ cập trẻ 5 tuổi gửi về phòng giáo dục. 
· Đơn vị đã hoàn thành công tác chấm điểm ĐVVH đạt (100đ)

· Hoàn thành kế hoạch chấm thi GVDG-CDNAG.

· Trong tháng xét thi đua đợt I, triển khai thi đua đợt II.
b. Hạn chế   
- Bảo vệ tưới cây chưa đầy đủ. 
- Chưa đảm bảo ca trực còn để xảy ra mất mát tài sản Nhà trường. 
- Công tác thực hiện Wedsite chưa thực hiện.
· Một số lớp chưa nề nếp, vệ sinh chưa sạch sẽ. 
· Còn một vài giáo viên chưa thực hiện giờ nào việc nấy. (Nhắc nhở) 

3. Các hoạt động chuyên môn

a. Ưu điểm 
· Thực hiện công tác tuyên truyền theo kế hoạch.

· Các lớp thực hiện tốt bố trí tốt sắp xếp lớp phù hợp, đẹp.
· Thực hiện chương trình đúng lịch sinh hoạt chuyên môn.

· Các lớp thực hiện bảng sinh hoạt nhóm lớp, bảng phân công.

· Trong tháng hoàn thành tốt công tác tổ chức hội thi giáo viên, cấp dưỡng giởi cấp cơ sở kết quả (bảng điểm đính kèm).
·   Thực hiện phối hợp chỉ đạo bộ phận tổ chức tốt buổi họp mặt ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 vào ngày 19/11.

· Báo cáo sức khỏe trẻ kịp thời. 

· Vệ sinh nhóm lớp sạch sẽ.
· Đảm bảo an toàn cho trẻ về mọi mặt.
· Phối hợp tổ chuyên môn cơ sở 2 xét thi đua tổ, dự họp ban thi đua nhà trường, họp trung tâm họp xét thi đua đợt 1.
· Duyệt hồ sơ cuối tháng.

· Tổ tự quản hoạt động theo quy định kiểm tra, giám sát các hoạt động của tổ tự quản. 
· Thực hiện kiểm phẩm theo quy định.
· Giám sát công tác cân đo theo dõi sức khỏe trẻ. 

· Lưu giữ cập nhật hồ sơ sức khỏe trẻ kịp thời. 

· Thực hiện công tác của cán bộ y tế theo quy định.
· Thực hiện nấu ăn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

· Thực hiện đúng nội quy nhà bếp.
b. Khuyết điểm

· Lưu mẫu thức ăn chưa theo quy định, cập nhật bảng biểu kịp thời.
· Giáo viên cần nhắc nhở trẻ khi ăn các món ăn từ cá.
4. Công cơ sở vật chất
- Các bộ phận quản lý phòng máy chưa báo cáo công tác bảo quản phòng máy.
- Nhà trường đã thực hiện hoàn thành mái che chồi Bảo vệ, láng nền khu trang trí 4 con hưu, đổ cát sau các chồi.

5. Công đoàn - đoàn thanh niên
- CĐ cơ sở đã kết hợp cùng chính quyền nhà trường tổ chức Kỷ niệm 40 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2022.
- Có 07 CĐV tham gia “Bóng chuyền” do CĐCS trường TH Định An tổ chức vào ngày 6/11/2022 đạt giải 3 (Cô Thu, cô Chi, cô Tâm, cô Lan, cô Tuyết, cô Ly CD, cô Hường).
- Có 03 CĐV tham gia thi “Nét đẹp giáo viên” do PGD phối hợp LĐLĐ huyện tổ chức ngày 5/11/2022 (cô lan, cô Hường).
6. Công tác Đảng

- Tổ chức họp chi ủy ngày 2/11/2022.

- Họp chi bộ định kỳ hàng tháng 07/11/2022.
II. Kế hoạch tháng 12
1. Công tác chính trị tư tưởng
· Tập thể trường MN Định An tiếp tục thực hiện tốt đường lối chính trị chủ trương của nhà nước, đạo đức nhà giáo.
· Tiếp tục học tập và làm theo tư tương Hồ Chí Minh.
· Cần thực hiện quy tắc ứng xử, nhạy bén trong giao tiếp chào hỏi xả giao với người xung quanh.
· Tuyệt đối không tổ chức nhậu trong cơ quan 24/24.

2. Công tác tổ chức
- Triển khai công văn
+ Công văn số 321/SNV-CCVC ngày 5/2/2021 V/v hướng dẫn thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức.
+Công văn số 1441/QĐ/UBND ngày 9/11/2022 quyết định về việc phân hạng trường học năm học 2022-2023.

+ Công văn số 240/PGDĐT ngày 15/11/2022 V/v triển khai tiêm vắc xin phòng Covid-19 cho trẻ, học sinh 5-11 tuổi trong các cơ sở giáo dục, trường học trên địa bàn huyện. 

+ Công văn số 2575/SGDĐT-GDTrHTX ngày 15/11/2022 V/v triển khai tiêm vắc phòng Covid-19 cho trẻ, học sinh 5-11 tuổi trong các cơ sở giáo dục, trường học trên địa bàn tỉnh.
+ Công văn số 82/KH-PCGD ngày 18/11/2022 kế hoạch kiểm tra công nhận kết quả đạt chuẩn về công tác XMC- PCGD Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc Trung học năm 2022.
+Công văn số 246/PGDĐT-GDMN V/v hướng dẫn thực hiện chính sách phát triển Giáo dục mầm non trên địa bàn huyện Dầu Tiếng.

· Tiếp tục cải tạo môi trường “xanh-sạch-đẹp” cho đơn vị công tác lao động vệ sinh trồng cây, hoa trang trí thêm theo Chuyên đề. 
· Chỉ đạo PHT đầu tư, bồi dưỡng chuyên môn GV-CD.   
· Báo cáo sơ kết.
· Tổng hợp tài chính báo cáo PGD.
· Thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên. 
· Kiểm tra tài sản nhà trường giữa học kỳ (Cô Lan, Tâm (gv), Ly, Quỳnh, Lệ).  
· Tổng hợp đề tài sáng kiến kinh nghiệm vào ngày 16/12/2022.
· Kiểm tra đánh giá môi trường vệ sinh an toàn.

· Kiểm tra hoạt động chuyên môn vệ sinh các lớp.
· Tiếp tục thực hiện Chuyên đề (Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm), đón đoàn kiểm tra huyện.
· Tiếp tục thực hiện Giáo dục pháp luật, hội khuyến học.
· Mỗi CBGVNV nâng cao tinh thần chủ động đoàn kết nội bộ. 
· Họp xét nâng lương trước thời hạn cho các trường hợp nâng lương đúng thời điểm.
3. Công tác chuyên môn
a. PHT chuyên môn - PHT Bán trú - giáo viên

· Xây dựng kế hoạch tuyên truyền trong tháng.

· Phối hợp tốt với hiệu trưởng chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình quy chế chuyên môn
· Tổ chức giáo viên bốc thăm thao giảng tháng 12.

· Trong tháng kiểm tra, nhắc nhở giáo viên thực hiện bảng tuyên truyền

· Trong tháng kiểm tra đột xuất về giờ sinh hoạt, vệ sinh, dự giờ các lớp.

· Nhắc nhở giáo viên tuyệt đối không làm việc riêng trong giờ lên lớp.

· Trong tháng dự giờ thao giảng.

· Giao trách nhiệm tổ trưởng, tổ phó thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc các khối lớp thực hiện tạo ra các sản phẩm ở các mảng tường cho trẻ hoạt động & thực hiện trang trí lớp làm nổi bật chủ đề thực hiện, đồng thời giám sát việc thực hiện các nội dung ở góc tuyên truyền (có ghi nhận & báo cáo cụ thể hàng tuần về PHTCM).
·  Tiếp tục thực hiện chương trình chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ theo qui định.

· Tăng cường rèn nề nếp, thói quen cho trẻ.

· Các lớp vận động phụ huynh hỗ trợ các nguyên, vật liệu, tạo môi trường trong & ngoài nhóm lớp làm nổi bật chủ đề, thực trong hoạt động của trẻ.

· Các nhóm lớp cần tăng tỷ lệ chuyên cần bé ngoan duy trì đạt 90% đến 95%.
· Xây dựng biện pháp cụ thể về giảm SDD,BP cho trẻ trong tháng tiếp theo.
b. Cấp dưỡng

· Thực hiện đúng nội quy quy định của cấp dưỡng.
· Thực hiện dự giờ ăn theo lịch.
· Phối hợp với tổ bán trú xây dựng thực đơn phong phú.
· Thực hiện ghi bảng biểu kịp thời, phân chia thức ăn đúng quy định.
· Lưa mẫu thức ăn theo quy định.
c. Công tác y tế

· Thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.
· Thực hiện ghi nhận thuốc và cho trẻ uống thuốc đúng quy định.
· Cân thực phẩm đầu vào chú ý độ tươi nguyên của thực phẩm và hạn sử dụng của các thực phẩm ghi trên bao bì.
· Cập nhật số liệu sức khỏe trẻ kịp thời cho các lớp ký nhận. 

· Thực hiện tuyên truyền công tác phòng bệnh.

4. Công tác tài chính
· Kế toán tổng hợp hồ sơ tài chính cuối năm, thực hiện đầy đủ các chế độ cho CBGVNV trong năm.

· Kết hợp thủ quỹ tiếp tục cập nhật hồ sơ chứng từ quy định trong năm 2022.
· Công khai tài chính nhà trường theo định kỳ.

5. Văn thư (kiêm thủ quỹ)

· Thực hiện tốt công tác công văn lưu trữ hồ sơ.
- Thực hiện các văn bản theo chỉ đạo của HT.

- Báo cáo công khai tài chánh thu chi đúng quy định.

- Kết hợp các bộ phận thực hiện webside.
6. Bảo vệ

- Đảm bảo an toàn cơ sở vật chất an toàn cho trẻ.
- Trực đóng mở cổng đúng giờ 24/24 tại đơn vị.

· Tưới cây sáng chiều. 
· Tiếp tục công tác bảo vệ nhà trường đảm bảo an toàn cho đơn vị.
· Đổi ca trực báo cáo BGH.
7. Nhân viên phục vụ

- Nhân viên phục vụ tiếp tục tăng cường chăm sóc cây xanh làm vệ sinh sạch sẽ, thực hiện tốt công tác được phân công.

- Quyét dọn sân sạch sẽ theo quy định.

8. Công tác Đảng

- Triển khai cho đảng viên đăng ký bản cam kết “đã uống rượu, bia không lái xe”.
- Họp kiểm điểm đảng viên cuối năm.
9. Cơ sở vật chất

- Tiếp tục gia cố lại các biểu bản tuyên truyền phòng chống covid. 

- Gia cố lại các rèm của các chồi.

- Tiếp tục lập đề nghị trình ký gia cố lại hành lang sau 5 lớp để đảm bảo vệ sinh và an toàn cho trẻ.
Sử dụng kinh phí hoạt động đổ cát thêm nền trũng ứ nước mưa cho trẻ hoạt động sân trường vui chơi.
10. Công tác khác
a. Phối hợp (Công đoàn, đoàn thanh niên): CĐ và đoàn thanh niên bổ sung công tác.
· Cần thực hiện kịp thời báo cáo theo quy định.
· Triển khai công tác tuyên truyền GDPL.

· Củng cố cải tạo các bồn hoa, vườn rau. 
b. Đoàn thanh niên
· Cùng nhà trường tổ chức phong trào thi đua đạt hiệu quả.

· Thực hiện Wettse cho đơn vị.
· Công tác vệ sinh tăng cường đảm bảo tiến độ thực hiện.
c. Công tác thanh tra
· Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ thanh tra nhân dân (BTTr).
· Giám sát các hoạt động nghị quyết CBCC.

· Có kế hoạch kiểm tra, giám sát bếp ăn các lớp báo cáo BGH.

· Kết hợp tổ kiểm tra tài sản các lớp có biên bản báo cáo BGH.

d. Công tác kiểm tra
- Kiểm tra tài sản nhà trường, các lớp.

- Kiểm tra công tác thực hành tiết kiệm.

- Kiểm tra BDTX.
III. Công khai tài chính
Công khai tài chính bếp ăn, ngân sách cuối tháng.
* Ý kiến thảo luận
* Phân công nhiệm vụ cho từng bộ phận
Trên đây là kế hoạch hoạt động tháng 12/2022 của trường Mầm non Định An, yêu cầu các tổ, các bộ phận liên quan và CBGVNV toàn trường nghiên cứu tổ chức thực hiện đạt hiệu quả./.
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